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/ Més da prevencao ao suicidio
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Falar € a melhor prevencao.
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A campanha Setembro Amarelo busca

conscientizar a sociedade sobre a

Importancia da prevencao do suicidio e

do cuidado com a saude mental. Nesta

/ . A cartilha, vamos compreender  0s

N 5 objetivos dessa iniciativa e conhecer

: o estratégias para identificar sinais de

risco, promover o dialogo e oferecer
apoIio a quem precisa.
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DENTIFICAR SINAIS DE ALERTA  PAROMIEC

IDEIAS FISICAS
ROTINA COMPORTAMENTO
AUTODESTRUTIVAS
Frases que indicam Disturbios de sono, mudancas Isolamento repentino, perda
desesperanca, sensacao de significativas no apetite e de interesse por atividades
ser um peso para 0s outros queda acentuada de energia antes prazerosas e alteracoes
ou falta de sentido na vida podem estar ligadas a bruscas de humor podem
merecem atencdo imediata. transtornos emocionais. indicar sofrimento emocional
Toda manifestacao desse Observar e agir diante desses grave. Reconhecer esses
tipo deve ser levada a sério. sinais pode salvar vidas. sinals € O primeliro pPasso para
oferecer ajuda.




¥ APOIO NA PRATICA: COMO AGIR DIANTE DA
o .

ESCUTA ATIVA E SEM FORTALECIMENTO DE UM
JULGAMENTOS AMBIENTE DE APOIO
Crie um espaco seguro para gue o colaborador Construa uma cultura organizacional que
pOssa compartilhar suas experiéncias e valorize a saude mental, incentive conversas
sentimentos, sem receio de criticas ou abertas sobre o tema e capacite a equipe para
preconceitos. oferecer suporte adequado aos colegas.




COMUNICACAO NAO VIOLENTA NO TRABALHO PARDITIED

INCENTIVAR A ESCUTA TROCAR CRITICAS POR CRIAR CANAIS SEGUROS VALORIZAR A EMPATIA
ATIVA NAS REUNIOES FEEDBACK CONSTRUTIVO PARA EXPRESSAR IDEIAS NO DIA A DIA




SAUDE MENTAL

Cinco anos depois, 0 impacto continua

No cenario pos-pandemia, cuidar da saude
mental no ambiente corporativo € uma
necessidade estratégica. Mesmo com a
adaptacao a novos modelos de trabalho,
questdes como depressao, ansiedade,
sindrome do panico e luto continuam
afetando colaboradores e comprometendo

a produtividade.



RETORNO AO TRABALHO PRESENCIAL:

PAROIME

MEDICINA E SEGURANGA DO TRABALHO



SINAIS

Cansaco extremo, queda na
produtividade, irritabilidade e
desmotivacao sao alguns dos
principais indicios de burnout

e esgotamento emocional.

EQUIPE?

A DA
PREVENCAO

Pausas regulares, gestao
equilibrada de demandas e
Incentivo a habitos saudaveis
ajudam a evitar a sobrecarga
mental.

PAROIME

MEDICINA E SEGURANGA DO TRABALHO

DE TRABALHO

Um RH atento e liderancas
capacitadas para ouvir,
orientar e encaminhar

colaboradores para apoio
especializado fazem a

diferenca na recuperacao.




Os colaboradores querem sentir que a empresa se importa com seu bem-estar e valorizam ter espaco para compartilhar

opinides. E fundamental que se sintam seguros para dar feedback sincero e expressar seus verdadeiros sentimentos.

Cada vez mais atentos a propria estabeleca formas seguras e Use gréaficos e dados histdricos

saude mental, os colaboradores confidenciais para que os para acompanhar e avaliar a
valorizam empresas que colaboradores expressem salide mental dos colaboradores.

oferecem recursos de cuidado e preocupacoes e sugestdes sem

apoio, um investimento essencial Mmedo de represalias.

para reter talentos.

PAROMeEd

MEDICINA E SEGURANGA DO TRABALHO




PROJETOS INTERNOS DE EN

AVALIACAO PSICOLOGICA

YOMARKETING ~ PAROITIEC

CULTURA ORGANIZACIONAL

Realize avaliacdes psicologicas para identificar precocemente
problemas de saude mental e oferecer suporte adequado. Elas
podem ser feitas no ambiente de trabalho, seguindo as
normas legais, e devem ser conduzidas apenas por psicologos
registrados no CRP e com certificacao atualizada.

PALESTRAS DE CONSCIENTIZACAO

Incentive a participacao das equipes, promova a
interacao e estimule uma cultura de feedback construtivo

para apoiar a gestao de conflitos.

OUVIDORIA INTERNA

Conscientizacao dos colaboradores sobre a importancia de
prevenir o suicidio e de saber como oferecer apoio a pessoas
em risco de tirar a propria vida.

ATIVIDADES FISICAS EM GRUPO

A promocao de atividades fisicas em grupo no ambiente de
trabalho ajuda a reduzir o estresse, aliviar sintomas da
depressao e fortalecer a integracao entre os colaboradores.

A introducao de um canal de comunicacao interno tem
COMO Proposito receber perguntas, elogios, queixas e
denuncias relacionadas ao ambiente de trabalho.

PROGRAMA DE BEM-ESTAR

Um programa de bem-estar no ambiente de trabalho
contribui para promover a saude mental, fisica, financeira
e social dos colaboradores, fortalecendo o equilibrio e a
qualidade de vida no dia a dia.



v PODE AJUDAR?
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Especialistas capacitados para Reunides em grupo facilitam a Uma solida rede de amigos e
apoiar pessoas com depressao e troca de experiéncias e oferecem familiares pode impedir que
pensamentos suicidas. suporte emocional reciproco. alguém se sinta sozinho e isolado

durante momentos dificeis.



M VALORIZANDO A PARO

z

A

E essencial acompanhar de forma constante o estado emocional dos colegas de trabalho. A adocio
de estratégias preventivas contribui diretamente para criar um ambiente positivo e promover o
bem-estar de todos.




OMO A PAROMED PODE AJUDAR?
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PAROMeEd

MEDICINA E SEGURANGA DO TRABALHO

~ APAROMED ESTA ONDE VOCE PRECISA

N\ (1) 5083-8080

Www.paromed.com.br

2

6.0 @paromed.assessoria

9 Sao Paulo - SP. Proximo ao Metro Paraiso
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