
O PCMSO  
mas para sua empresa ele é a solução!

é difícil apenas na pronúncia,



Mas o que é o pcmso?
Há muitas dúvidas entre as empresas sobre o
que é o PCMSO e qual a sua importância.

O Programa de Controle Médico de Saúde
Ocupacional (PCMSO) é uma ferramenta vital
para a preservação da saúde dos
colaboradores nas empresas.

Regulamentado pela norma nº 07 do
Ministério do Trabalho e Emprego, o PCMSO
é obrigatório e visa promover e preservar a
saúde dos funcionários, prevenindo acidentes
de trabalho e evitando possíveis processos
judiciais.



VOCê SABE COMO o programa 
é ELABORADO?
O processo do PCMSO (Programa de
Controle Médico de Saúde Ocupacional)
começa após a identificação dos riscos no
local de trabalho através da visita técnica e a
elaboração do PGR (Programa de
Gerenciamento de Riscos).



Após analisar o PGR (Programa de Gerenciamento
de Riscos) e identificar os riscos, o médico
determina os exames necessários para a
prevenção do colaborador, conforme os riscos
presentes em seu ambiente de trabalho.

A ELABORAÇÃO DO PCMSO



A implementação do PCMSO é essencial para qualquer empresa com funcionários
contratados em regime CLT, independentemente do tamanho ou setor de atuação. As
medidas de proteção e atenuação de riscos variam conforme a função desempenhada, mas
o compromisso com a saúde ocupacional deve ser uma prioridade para todas as
empresas.



EFICÁCIA DO PCMSO
Para garantir a eficácia do PCMSO, as empresas devem realizar
exames médicos admissionais, periódicos, de retorno ao
trabalho, mudança de função e demissionais.

Esses exames permitem monitorar, prevenir e controlar
possíveis danos à saúde dos colaboradores, identificando
especificamente doenças relacionadas ao trabalho.

A fiscalização do ambiente de trabalho também é
fundamental para detectar e mitigar riscos à saúde.



Garantir o bem-estar e a longevidade
dos trabalhadores é crucial para
manter um ambiente de trabalho
saudável e agradável.

O PCMSO não apenas contribui para a
redução de doenças ocupacionais,
mas também fortalece a confiança e
a produtividade dos colaboradores,
consolidando a reputação da empresa
como um lugar seguro e responsável
para se trabalhar.



Priorizar o PCMSO é uma decisão estratégica que beneficia
tanto os colaboradores quanto a própria empresa,
consolidando sua reputação como um empregador
responsável e comprometido com a saúde ocupacional.



Confie na Paromed para garantir a saúde e 
bem-estar dos seus colaboradores!

(11) 5083-8080;

www.paromed.com.br; 

@paromed.assessoria;

São Paulo – SP. Próx. ao Metrô Paraíso.


	Slide 1: O PCMSO  
	Slide 2
	Slide 3: VOCê SABE COMO o programa é ELABORADO?
	Slide 4: A ELABORAÇÃO DO PCMSO
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9

